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Club Eé. Deux ans pour réunir
400 chefs d’entreprises

e ACCOMPAGNEMENT Le Club E6 expérimente des concepts organisationnels
innovants pour rayonner au Nord de Paris.

e réseau E6, actif depuis

2008 (ex-Essor MPI), affi-

che clairement l'ambition

~ de rester la plus impor-

tante association de chefs d’entre-

prise au Nord de Paris. « Nous

sommes actuellement 200 chefs

d'entreprise, principalement

répartis sur la métropole lilloise,

et nous voulons étre 400 dans

deux ans », déclare Bertrand Biza-
lion, président du club Eé.

Leur stratégie ? Le club aux 6

valeurs a créé un fonctionnement
organisationnel innovant.

Présidence a trois tétes

Fort de 18 groupes de chefs d’en-
treprise qui se réunissent une fois
par mois autour d'une thématique
définie a l'année (le bien-&tre, les
économies...), le club, trés présent
aux abords de Lille, projette de se
développer sur les secteurs de
Lillers, Arras - des antennes sont
déja créées - Lens et Cambrai.
Pour se faire connaitre, le club
organise des soirées découverte,
des conférences.. Le premier
réseau régional indépendant de
chefs d’entreprise doit son efficaci-
té a une réorganisation de son
management.

Si statutairement, l'association

De gauche 2 droite : Patricia Leclercq (secrétaire), Eric Hennart, Bertrand
Bizalion et Thierry Cardinael a la présidence du club.

compte un président, ce sont dans
les faits trois chefs d’entreprise
qui s'investissent pour une
meilleure évolution. « Avec deux
de mes amis, NouUs Nous sommes
réparti le travail de la présidence :
Thierry Cardinael & l'animation de
l'association, Eric Hennart a l'ani-
mation des groupes et je suis au
développement, précise Bertrand
Bizalion, Nous nous réunissons
deux fois par mois dés 7h30 jus-

qu'a 9 heures, et de cette facon,
nous n'empiétons pas sur nos jour-
nées de travail. C'est un réel suc-
cés ! ». Ce nouvel aménagement,
expérimenté depuis 2013, donne
une impulsion au club Eé dont le
souhait est de favoriser la progres-
sion de 'homme (ou de la femme)
dans son parcours de chef d'entre-
prise. Le club E$, a la fois autofi-
nancé grace aux adhésions des
membres et financé par la CCl a

hauteur de 15.000 euros, réfute
U'étiquette de club créé unique-
ment pour le business. Le but pre-
mier demeure la solidarité.

Cellule anti-crise

Pour ses membres en difficultés,
le club a élaboré un programme
d’'urgence. Un collége de huit
membres a été formé a des techni-
ques d'écoute pour coacher ceux
qui traversent une période délica-
te. Déja en 2008, le club avait pro-
posé une solution "coup de pouce”
suite a la crise économique. La
mesure innovante de 2013, la cel-
lule anti-crise, va plus loin. « Elle
consiste a sauver des entreprises
avant qu'il ne soit trop tard, expli-
que Bertrand Bizalion. Par exem-
ple, nous avons eu l'un de nos
membres qui s'apprétait a dépo-
ser le bilan; suite & son appel,
notre groupe a réussi, en deux
heures, a trouver des solutions
grace aux compétences de cha-
cun. Hélas, ce n'est pas toujours
possible... » Le club Eé honore ain-
si son adage phare : « Seul jirai
plus vite, ensemble nous irons
plus loin. » A méditer...

Anne-Sophie Coisne Laurent
www.clubeb.fr



